
中共垣曲县委组织部
关于认真做好垣曲籍在外人才信息采集工作的通   知

各乡（镇）党委、县直各党委、党组、党总支、党支部：
    为全面掌握垣曲籍在外人才情况，加强与他们的联系沟通，促进在外人才关心家乡、支持家乡建设，更好地为加快建设灵山秀水、宜居宜业的美丽舜乡、生态垣曲提供智力支持和人才保障，经研究，我县将建立“垣曲籍在外人才信息库”。现就做好垣曲籍在外人才信息采集工作通知如下：
    一、范围和对象
    垣曲籍在外人才是指具有垣曲籍或曾在垣曲生活、工作过，或垣曲籍人士的直系亲属，目前在县外工作的党政领导干部、高级经营管理人才、专业技术人才以及其他各类人才，并符合下列条件之一的，均应录入垣曲籍在外人才信息库。
    1、在海外留学或工作并取得硕士以上学位的；
    2、在国内高等院校、知名科研院所任职的专家教授和科技工作者；
    3、在规模较大的企业担任副总经理（或相当职务）以上职务高层管理人才，以及具有副高及以上职称的专业技术人才；
    4、在文化、艺术、体育、卫生、法律等领域有较高知名度的优秀人才；
    5、党政机关现任副处级以上领导干部 ；
6、军队现任副团职以上的领导干部；
7、在县外固定资产投资500万元以上的民营企业家或者自主创业较成功的人才；
8、在其他方面具有较大影响的优秀人才；
9、符合上述条件的垣曲籍人员的配偶亦可登记。
    二、采集程序
    1、垣曲籍在外人才信息一般由其原籍所在乡（镇）党委、社区管理服务中心党委负责收集、汇总和报送。
    2、乡（镇）、社区管理服务中心党委要及时组织村和社区党组织开展垣曲籍在外人才调查工作，摸清每个家庭子女、亲属在国内外工作的情况，千方百计搜集和掌握垣曲籍在外人才的情况。
    3、各乡（镇）和社区管理服务中心党委要会同有关部门认真核实垣曲籍在外人才基本信息，力求全面准确，并将垣曲籍在外人才基本情况及时录入信息库，于3月底前将文字版和电子版报送县委组织部人才办（政府四楼），相关表格电子版可到垣曲党建网“资料下载”版块下载。  
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    三、有关要求
1、要高度重视。征集在外人才信息对于充分发挥垣曲在外人才的作用具有重要意义，是实施人才强县战略的重要举措，各乡（镇）、各单位要提高认识，统一思想，强化领导，明确责任，指定专人负责，集中时间、集中精力搞好登记上报工作，要安排部署动员到村、组、社区、楼道，确保信息收集工作顺利进行，力求全面准确，不遗不漏。
2、要严谨细致。各乡(镇)、各单位要通过各种渠道，想尽办法，把垣曲籍在外人才的底子摸清。要认真填写《垣曲籍在外人才信息登记表》中的姓名、专业技术职务、工作单位、职务、联系方式等内容。对上报的人才信息要严格把关，反复核对，务求内容真实全面，不得有虚假成份。同时，要严格遵守党和国家有关保密工作的政策、法律、法规，保护好被采集人个人隐私，未经允许，不得以任何形式公布和泄露被采集人有关信息。
    3、垣曲籍在外人才信息库实行动态管理，每年年底调整补充一次。各乡（镇）、各单位要注意掌握垣曲籍在外人才学习、工作动态，及时发现并上报垣曲籍在外人才信息。
    
附件：1、垣曲籍在外人才基本情况登记表
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